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A. IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

Nasa skola uplatnuje aktudlne nasledovné kroky za ucelom zabezpecenia inkluzivneho prostredia:

1. Priestorova desegregacia:

>

Ziadna ¢ast’ $kolskych priestorov nie je vyhradena alebo obmedzena pre uréité skupiny deti
na zéklade etnického, narodného, socidlneho povodu a farby pleti.

Vychovno-vzdelavaci proces prebicha v priestoroch, ktoré spihaji  hygienické
a bezpe¢nostné normy stanovené RUVZ. Vietky skupiny deti majii zabezpedené rovnaké

materialne a technické podmienky na vzdelavanie.

2. Organizacna desegregacia:

>
>
>

Zlozenie deti v jednotlivych triedach a ich pripadna vyvazenost'.

Jednotny pristup k prijimaniu deti do materskej skoly.

Nastavenie organizacie vychovy, vzdeldvania a denné¢ho rezimu tak, aby nedochédzalo
k vylu¢ovaniu a alebo nepripustnému oddel'ovaniu ziadnej skupiny deti.

Rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaciemu programu a k zabezpeceniu primeranych
podpornych opatreni skupine deti.

Diferencidcia vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zohl'adiiovala individuélne potreby
deti.

Organizacia Skolskych aktivit a podujati — zapojenie vSetkych deti bez diskriminacnych

prvkov.

3. Socialna desegregacia:

>
>

Aktivity podporujice socialnu studrznost’, toleranciu a vzajomné porozumenie.
Spolupraca Skoly s rodi¢émi, komunitnymi organizaciami, SirSou verejnostou a odbornymi

inStitciami na podporu desegregacie.

B. CIELE A VIZIA PLANU

Vizia:

1. Vytvorit inkluzivnu Skolu, kde sa kazdé diet’a citi akceptované, reSpektované a ma rovnaké

prilezitosti na vzdelavanie a osobnostny rozvo;j.

2. Budovat pozitivnu socialnu klimu v Skole pre vSetkych — deti, ucitel'ov, rodi¢ov, ktora prispieva

k odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.



Ciele:

1. Posilnovat’ inkluzivne prostredie Skoly.

2. Skvalitnenie pedagogického pristupu v oblasti inkluzivneho vzdelavania

vzdelavacie prilezitosti pre vSetky deti.

s cielom podporit’

3. IntenzivnejSie spolupracovat’ so Statnymi institiciami a mimovladnymi organizaciami.

C. KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vzdelavanie Zvysit odborné absolvovanie ZRS pre MS Priebezne pocas
zamestnancov | kompetencie v vzdelavania v oblasti Skolského roka
oblasti inklazie ( webinare,
inkluzivnej aktualizacné a inovacné
klimy v MS. vzdel., samostadium)
Spolupraca s Spolocné spolo¢né mimoskolské Pedagogicki Priebezne pocas
rodi¢mi podujatia, aktivity —,,Den Skoly zamestnanci Skolského roka
budovanie a rodiny* tvorivé dielne
dovery —,,Den materskej
Skoly*
Spolupréca s Spristupnenie plagaty, bulletiny, Pedagogicki PriebeZne pocas
rodi¢mi informacii individuélne rozhovory zamestnanci Skolského roka
Vychovno- Aktivity vychovno-vzdelavacie Pedagogicki PriebeZne pocas
vzdelavacia zameran¢ na aktivity zamerané na zamestnanci Skolského roka
podporu myslienku rovnosti a
inklazie inklazie
Vychovno- Zabezpecenie implementécia Pedagogicki PriebeZne pocas
vzdelavacie podpornych vhodnych metdd zamestnanci roka
opatreni a foriem prace vo VVC
s det'mi inej narodnosti
Monitorovanie | Monitorovanie sledovanie ZRS pre MS Priebezne pocas
a hodnotenie dodrZiavania Skolského roka

Standardov




Socialna Posilnenie spolupraca so ZpS — Pedagogicki Priebezne pocas

spolupréce s spolocné stretnutia, zamestnanci Skolského roka
organizaciami | ,,Kolko lasky sa zmesti
do krabice?*

D. PODPORA A SPOLUPRACA

Efektivna spolupraca je kl'i¢om k uspesnému zavadzaniu Standardov zékazu segregécie.
Nasa Skola v oblasti podpory a spoluprace identifikovala nasledovnych partnerov pre

spolupracu:

1. Rodicia a rodiny s det'mi — organizovanie stretnuti, konzultacie, podporovanie
spoluprace.

2. Odbornici z oblasti pedagogiky, psycholdgie a socidlnej prace — CPP, NIVAM,
VUDPaP — metodicka podpora, konzultacie, prevencie, diagnostika deti.

3. Statne institacie a mimovladne organizacie — spolupraca so zriad'ovatelom, MSVVM

SR — odborné materidly tykajlce sa inklazie a desegregacie, ZpS v okoli Skoly.

E. OCAKAVANE VYSLEDKY

Implementécia Standardov zdkazu segregécie v nasej Skole ma za ciel’ zlepsit’ sa v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania. Ocakdvame, ze prostrednictvom naplanovanych opatreni
prispejeme k vytvoreniu rovnakych podmienok pre vsetky deti bez ohl'adu na ich etnicky,

kultirny a socialny povod. Na vyhodnotenie uspesnosti budeme sledovat’:

1. ZlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti, sledovanie rozvoja a napredovania
deti v jednotlivych oblastiach vychovy a vzdeldvania so zameranim na deti z r6zneho
prostredia.

2. Spokojnost’ rodicov vyjadrena roznymi formami (napr. Gstne, pisomne - spitna vizba),
zvysenie casti rodiov na aktivitach $koly a ich zaangaZovanost v procese VVC.

3. ZvySenie odbornych ainterkultirnych  kompetencii = zamestnancov  Skoly
prostrednictvom Skoleni, metodickych priruciek a prikladov dobrej praxe.

4. Aktivne vyuzivanie podpornych opatreni nielen formélne, ale aj ako redlny ndastroj
podpory deti.

5. Rozsirenie partnerstiev so samospravami, organizaciami a odbornikmi na inkluzivne

vzdelavanie.




Oboznamenie s obsahom Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zédkazu segregacie vo

vychove a vzdelavani

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamila s Planom uplatiovania Standardov
dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani u¢innym odo dna 30.09.2025

a zavdzujem sa k jeho dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis




